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OGaGETTO:Cassa Nazionale di Previdenza ed Assistenza per gli Ingegneni ed Architetti Liberni
Professionisti (INARCASSA) -~ Delibera assunta dal Comitato Nazionale dei Delegati
nell’adunanza del 18, 19 e 20 huglio 2012,

Con nota n. 257/DG/2012 del 13/09/2012. codesta Cassa ha trasmesso ai Ministeri vigilanti it
nuovo testo del Regolamento Generale di Previdenza 2012 (di seguito, “RGP 2012™)., deliberato
nella dunione del 18, 19 e 20 luglio 2012 dal Comitato Nazionale dei Delegati.

A seguito di ultenon spiegazioni richieste nel corso dell’incontro informale tenutosi 1°11
oftobre w.s. nelle sedt ministeriali, codesta Cassa. con prot. . 302/DG/2012 del 23 outobre 2012, ha
inoltrato una “Nora di chiarimento™.

Con successiva nota n. 16277 dell’8 novernbre 2012, d’intesa con il covigilante Ministero
dell’economiz e delle finanze. sono stati formulat rilievi ¢ osservazioni ed & stata convocita
nuovamente la Cassa per il suceessive 12 novembre.

Nel corso di tale ultimo incontro, Inarcassa ha provveduto a presentare gli element informativi
inlegrativi richiesti. impegnandosi, sotto il profilo formale. in accoglimento della richiesta formulata
dalle Ammimstraziont vigilanti, nella prospettiva dell’esaurimento della fase di applicazione
transitoria, ad una revistone complessiva del teste regolamentare, 1mprontato ad una maggiore
coerenza interna, per una chiara ed immediata lettura degli istituti previdenziali e delle logiche che
presiedono zlla costruzione tecnica dell’impianto, nonché a coordinare le novelle introdotle con il
codice statutario.

Nel nnviare per piu esausttve motivaziorni alla citata nota n. 16277 dell’8/11/2012. si
rappresenta la necessita che vengano apportate al festo in esame le seguenti correzioni e/o
Integrazioni:

+« espunzione dalle tabelle allegate al RGP 2012 di tutte fe serie storiche anterion al 2012,

* soppressiane del riferumento alla Tabella D -~ “Misura del contributo di maternita ™ dal
testo dell’art. 6 del RGP 2012,

e sostituzione della locuzione “dal ¥ gennato successivo a gquello di approvazione del
RGP 2012 eon “dal 17 gennaio 201 3™

« in relazione alla contribuzione figurativa a carico della Cassa ¢ alla contribuzione
facoltativa a carico dell’iseritto. specificare nel corpo degli articoll 4.4, per fa
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contribuzione soggettiva. ¢ 5.4, per il contributc integrativo, se stano ricompresi gl
oneri di capitalizzazione nel tempo maturati € su ¢hi gravino;

e gliarticob 12 27 del RGP 2012 che disciplinano I'istituto del Riscatio dovranno essere
meglic ntegrati: in  questa prima fasc transitoria, € npecessaria guantomeno
un ‘armonizzazione degli stessi in virtd di reciproci rinvii intemni alle norme;

e inserimento all’art. 26 del RGP 2012 di un dispositivo che garantisca quanto segue:
"entita della pensione erogata in caso & prepensionamento deve risultare sempre
inferiore al trattamento previdenziale che il medesimo iscritto avrebbe ncevuto alla
maturazione der requisiti ordinari;

e espunzione dell’ultimo capoversa dell art. 33 del RGP 2012: =L ‘approvazione s 'intende
dara se non viene negaty entro §due mest successivi alla comunicazione”.

* ¥ &

Come gia rappresentato nel corso degli incontri, considerata la portata particolarmente
innovativa della Riforma adottata fspetto al sistema previdenziale pubblico nonché ai regimi della
generalitd delle Casse private di previdenza. si ribadisce la necessitad di monitorame con adeguata
periodicita e con rigore gli esiti e gh sviluppi, prevedendo nella delibera di recepimento delle
sopraelencate prescrizion: che, al momento della redazione di ciascun bilancio tecnico triennale,
venga elaboratc uno specifico allegato al bilancio tecnico, contenente la verifica degh esiti degh
interventi innovativi introdotti dalle riforma. anche al fine di evidenziare anticipatamente gli
eventuali scostamenti registrati sia dalle proiezion dell”Istituto che dal sistema generale.

Altrettanto necessarta appare una ulteriore riflessione sugli aspetti, gia oggetto di
osservazione nella citata nota dell’8 novembre (cui integralmente si rinvia per le motivazioni
sottese), affinch¢ talune particolanta del sistema (ad esempio. integrazione al minimo pensionistico)
siano via via ricondotte, con il ricorso a strumenti alternativi, alla piattaforma comune definita dalla
legislazione generale di riferunento.

Agli esiti dell’istruttoria, tenuta conto del complesso mutamento infervenuto e del nlevante
processo di passaggio a diverso sistema di caleolo delle prestazioni, che garantisce la tenuta
dell’Istituto nel lungo periodo, acquisita la concertazione con il Ministero dell’economia e delle
finanze (nota MEF n® 86274 del 12/10/2012; esiti della Conferenza dei servizi del 6/11/2012, come
ribaditi nella nota Min.Lavoro n. 16277 dell’8/11/2012; conclusiom della riunione del 12 novembre
u.s.; verbale contferenza dei servizi del 14/11/2012), si ritiene che il quadro di rierdino delineato
dalla Cassa risponda positivamente alla verifica richiesta ai sensi dell’articolo 24, comma 24, del
d.l n, 20172011, ip tennini di sostenibilita pluriennale della gestione.

Pertanto, nell’attesa che codesta Inarcassa dia comunque seguito agli inviti ¢ nchiami
all’adozione di modifiche/integrazioni regolamentari secondo i rilievi sopra rappresentati, che
saranno tempestivamente sottoposti ail’attenzione dei Ministeri vigilanti. si approva. nel teslo
allegato, la delibera assunta dal Comitato Nazionale dei Delegati nella adunanza del 18, 19 ¢ 20
luglio 2012.

Della presente approvazione, che verra pubblicata per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica [taliana, é data notizia sul sito istituzionale di questo Mimistero (www lavoro.gov.it).

L DIRETTORE GENERALE
dr. Edoardo i(jambacuiani
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